Годовой отчет о работе Центра карьеры БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. А.А. Желобовского» за 2024-2025 уч. год.
 I. Общая характеристика деятельности Центра Карьеры
Центр содействия карьеры является  ответственным за организацию и координацию процессов трудоустройства выпускников и студентов, а также за содействие их профессиональному развитию. За прошедший год Центр Карьеры активно работал над решением поставленных перед ним задач, обеспечив высокий уровень координации усилий всех участников учебно-воспитательного процесса.
II. Мероприятия по методической поддержке 
	Мероприятие
	Результат

	Разработка плана работы ЦСТВ на 2024-2025 учебный год
	План утвержден руководителем ЦК |


		 Актуализация локальных актов по содействию занятости выпускников
	Локальные акты обновлены и утверждены  (Положение о Центре карьеры БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. А.А. Желобовского» утверждено 6.06.25г.)

	Анализ и диагностика профессионального самоопределения и трудоустройства выпускников
	Подготовка аналитического отчета 



 III. Организация работы по содействию занятости студентов и выпускников
 1. Мероприятия по информированию студентов и выпускников
- Количество мероприятий: 23
Семинары, лекции, мастер-классы, организация встреч с представителями профессий (директор СШ №2 Миронова Е.В., учитель начальных классов СШ №2 Попова Ю.В,, учитель начальных классов СШ №1 Вологжанина З.Н., ветеран педагогического труда колледжа Конюхова В.Д.и др.), практические занятия по поиску работы, предоставление информации об имеющихся вакансиях, размещение банка вакансий на сайте колледжа.
Участие студентов в проектах: «Карьерный экспресс» (АУ ВО «ЦОПП Вологодской области», Проект «ПрофиСтарт выпускника», «Профессиональная среда» для студентов выпускных курсов.
- Цель: Расширение знаний студентов о возможных путях трудоустройства и предпринимательства
 2. Организация временных форм занятости
-  Количество временно занятых студентов: 76
- Процент трудоустроенных студентов летом: 45
 3. Проведение ярмарок вакансий
- Количество ярмарок: 3
- Посещение ярмарок: 95 студентов и выпускников 2025 года
 4. Индивидуальное сопровождение студентов
- Количество проведенных индивидуальных консультаций и собеседований по намерениям трудоустройства: 34консультации
- Основная цель: Выстраивание индивидуальной стратегии трудоустройства
 IV. Взаимодействие с партнерами и обществом
1. Сотрудничество с предприятиями и организациями
2. Межведомственное сотрудничество
- Контакты с местными властями и ведомствами: Регулярные контакты с Центром занятости населения
 	V. Результаты мониторинга и аналитики
За отчетный период проведен ряд мероприятий по изучению ситуации на рынке труда и состоянию трудоустройства наших выпускников. Среди основных результатов:
- Средняя заработная плата выпускников, устроившихся на работу:35 тыс. рублей
- Общая доля трудоустроенных выпускников 2024 года: 85%
- Особые категории: особое внимание уделялось трудоустройству выпускников группы риска 
Перспективы:
- Дальнейшее расширение партнерских связей с предприятиями и организациями по временному трудоустройству выпускников и трудоустройству после окончания колледжа
VI. Заключение
Работа Центра за прошедший год показала свою эффективность и значимость для нашего учебного заведения. Благодаря активной работе и целенаправленным усилиям большинство выпускников успешно нашли свое место на рынке труда. В будущем мы планируем продолжать развивать наши проекты и совершенствовать систему сопровождения студентов и выпускников.
Руководитель ЦК: Кадуличева Ольга Александровна


